 HEY BOSS,
ICH BRAUCH'
MEHR WOLF!

Im Marchen frisst er die GroBmutter, im Film alles, was bei drel nicht auf den Baumen
ist. .Otto Normal-Nixversteher" verunglimpft ihn hdufig als kaltblltigen Meuchelmérder,
tbereifrige Waidmanner juckt der Abzugsfinger bei bloBer Namensnennung, besorgte
Blrger betrachten ihn als Gefabr tir Leib und Leben. \Wo der Walf ist, gibt es Probleme®,
heiBt es nicht umsonst aus den Flihrungsetagen bundesdeutscher Landesjagdverbinde ...
und wo sie Unrecht haben, haben sie Unrecht,

Diagnose: Verfriihte .Munitions-Ejskulation”, jeder Schuss KEIN Treffer ... passiert denen
ofter. Klar, das Image des Wolles (dessen Population in freier Wildbahn aktuell gottiob im
Wachsen begriffen ist) befindet sich seit langem auf Talfahrt, beschleunigt und befeuert
van Vorurteilen, die der Volksmund augenscheinlich um des Weiterplappems weiter-
plappert. Schiuss damit! Canis lupus ist besser als sein Ruf ... weit besser, Er Gbernimmt
Vorbildfunktionen, ,halt* Seminare zu Themen wie .natlrlich géwachsene Hierarchien®
und Gruppendynamik”, zeigt vermeintlichen FOhrungspersénlichkeiten, was es heifit,
gin Alpha zu sein, Klingt so abgefahren, dass es nur aus Osterreich kommen kann ... und
das tut es auchl Wolf Experience im Wolf Science Center Ernstbrunn® So nennt sich das
Teil ... und wer einmal mit derm Wolf tanzte, kormmt aus dem Heulen nicht mehr raus ..
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Walle unterrichten, Manager lernen: Das auf
denkleinstengemeinsamen Menner gebrachte
Credo der _erhellenden Erfahrung®, erdacht,
angeboten und realisiert von Patricla Staniek,
Wolf-_unkie seit Kindertagen und im Erwachs-
enenalter Chefin der Wiener Unternehmens-
beratung management pilots, der gedanklichen
Heimstatt der Raubtier-Session mit arbeits-
psychologischem Mehrwert. Kurze Frage: Das
Rihren der Seminar-Werbetrommel in Ehren
... doch hat das nicht noch ein wenig Zeit? Wie
kommt man zu den Wolfen ins Gehe

geht dort ab? Wie fihlt sich das an? Wie sind die
so draufl? Das interessiert .. den Rest nehmen
wir gnadenhalber einfach so mit. Schon gut,
wir beugen uns dem Druck.

Gegenfrage: Gleich zum Gehege - oder bestehl
Bedarf an den Schilderungen unserer Erleb-
nisse bei der Anfahrt zum Science Center
Ernstbrunn (Anm.: etwa 50 Kilometer von Wien
entfernt), einer ungemein spannenden Story
mit langatmigen Verkehrsstaus und zahllosen
Kreisverkehren (wer mal in Osterreich war, wei,
weshalb wir das explizit erwahnen ), die uns
derart aus der Bahn warfen, dass wir ne knappe
Stunde zu spat vor Ort eintrudelten? Wie bitte?
Schnauze, sonst gibt's was aul den Hinter-
kopi? Okay ... Schnitt .. GETBI trifit Walfe!

In wenigen Sekunden gehen wir rein, stehen
unmittelbar vorm Zugriff*, Bevor es endlich
soweit ist, erhalten wir noch letzte Tipps und
Verhaltensrichtlinien, eine Art Wolf Expenen-
ee for Dummies”, Hier die Essentials des Leit-
fadens fir Isegrim-Anfanger,

HANDE RAUS AUS DEN

HOSENTASCHEN: wird vom Wolf ansaonsten
gerne dahingehend interpretiert, dass sich in
se|biger ein Leckerli befinden MUSS.

TRAGE NICHTS AM KORPER, DAS LOSE
BAUMELT, ZUM SPIELERISCHEN DARAN
ZIEHEN VERFUHRT; also keine Ketten, keine
Schals, keine Ohrringe, selbst wallendes Haar
und flllige Locken bergen ein Restrisike,

GEHE NICHT DIREKT AUF DEN WOLF ZU,
BEWEGE DICH EHER LANGSAM, NICHT
ZU SCHMNELL; und berihre das Tier nicht

am Kopf oder .von oben herab” (sprich, aus
stehender Position), scndern seitlich, mit flach
ausgestreckter Hand.

TRAGE - AUCH IM SOMMER BEI 40 GRAD
IM SCHATTEN - LANGE HOSEN;

bestrumplte oder gar nackte Beine werden
wahlweise beschnuppert oder kurz verkostet.
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hintrittst, passieren kann dir nix, den stechaenden Geru
der Fakal-Tratminen,
Schuh kleben i
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in unsere Handflache knalite
nan die vornehm=-nable.
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Die Dauer unseres Tete-a-Tetes mit
Sruder Waoll™? Rund 43 Minuten

darn hatten die Vierbeiner genug

Verstandlich .. unsere Fressen sind

@ nun wirklich nicht abendtdlie
Im Ubrigen exakt derselbe Ablauf,
wie bei 'nem gebuchten Seminar:
Erst der Gang ins Gehege, dessen

zeillichen Rahmen die Wolle selbst

defini 1 |:1-:.-.'II'| die ."-'-.\I|£|r'._'.l"':tL.""l.'_]

des Gelernten im Schulungsteil der
Experience. Ja, und was zum Geier
lernen wir .. aulBer, dass Wolle sau-
coole Geschopfe sind? Kldre uns auf,
Patricial .98 Prozent des Genma-
terials von Schimpansen gleicht
jenem des Menschen - ist bekannt
Was aber wenige wissen ist, dass
sich 98 Prozent des Verhaltens ej-
rnes Waolfsrudels mit der Interaktion
von Zwelbeinern in Organisationen
und Gemeinschaflten - von der
Familie bis zum Blro deckt, wir
aber verlernt hab
it Rien ohne |:\.--

pisch menschiiches, kinst

en, wie naturlich

gewachset

lich reingebrachtes Tamtam - Byag Tier steht flir Klarheit -

funktionieren

ruhig, gelassen und mit klei-

Lehrmeaister ins  Spi der

Zuforsch - der Wolfist weg
Zu ﬂ!.'-gﬁ'lt:'l'“ll".'.. micht i Hisr

exakt der Punkt, der den meisten . et - derwol st weg
Und hier komemnd der Woll als Fﬁhrung‘krsften fﬁhltp NI..II' WEil Zu pseudo-dominant — der
jemand auf seiner Visitenkarte

Waolt Ist weg. Zu respekl-

los = der Woll ist weg. Seit

nenGestenzeigt wasechtes - FUhrungskraft draufstehen hat,  knapp sechs Janren bie-
Leaderar:g bedeutet. Das iit er “ﬂ:h Iange kEin Alpha.“ tern wir nun schon diese

Tier stent fir Klarheit — exaki

der Punkt, der den meisten
FOhrungskrafien fehit. Mur

weil jemand auf seiner Visitenkarte
FOhrungskraft draufstehen hat, ist
er noch lange kein Alpha® Aha
und nach der walfischen Erfabrung
ist dann alles bes

schan, SchiieBlich bekommst du
airnen Crash-Eurs, wie dein Verhalten

aul andere wirkl

ser? Im |Idealfall

Patricia Staniek gj

einmalige Gelegenheit, der

srien Perstrlichkelt aul
1 Zahn fGhlen zu lassen
und ich darf ohne ""'l?.':l"f!i':'.-u"'lg
behaupten, dass ich Menschen selten
so emotionalisiert, fokussiert, aber
auch realitatsbezogen erebte, wie
nach dem Besuch im '-."."..'.-IISQEI’-E';-:—."
Vielleicht ist's auch nur die Erleich-
terung, dass sie Uberlebtan? Ah, wohl
kaum .. denn der Mensch im Wolf
mniprasenter als man glaubt. Da
gibt's Isegnims, die andera mobben;

Erno-Wa

fe”, die sich durch Sanft-
miut und Liebreiz auszeichnen; den
opportunistischen | Kriecher-\Woll”
der im Rudel mit brutaler Elloogen-
technik nach oben kam, dem
Menschen allerdings ausschliellich
die Schokoladenseite prasentiert; und
dann ist da noch der pingelige
Buchhalter-\Wolf*, ein Erbsenzahler,
demn jede noch so kleinste Anderung
seines Tagesablaufs gehorig gegen
den Strich geht. _Ein Sammeisurium
von Charakteren, wie man Ssie im
menschlichen Alltag Gberall findet




‘ Eirn All tag der im Ubri gen mit jenem
der Walfe sehr viel gemein hat: Auch sie
haben sich hier im Walf Science Center
weder Verwandischaft' noch Rahmen-
beding JQUMNQEN ausgesy icht, sind gerwun-
agen, auf beengtem Raum - in diesemn Fall
18 Hektar - miteinander auszukommen

Also fast wie im richitigen Leben .~

‘Me runde Sache, diese Waoll Experi-
ence im Woll Science Center . aber ist
das schon alles? Wird hier nicht auch
wirklich geforscht ... 5o mit wellien La-
borkitteln, Welteroberungsplanen und
Mad Scientists™, die tote Materie zum
Leben erwecken? General Manager
Menne weild mehr; Selbstverstandlich
steht bei uns die Forschung im Vor-
dergrund, konzentriert sich primar aufs
Beziehungsdreieck’ Mensch-Wolf-Hund,

S0 nehmen wir zum Beispiel aktuell, un-
ter Einsatz des groiGten Laufbandes Eu
ropas, das Rudelverhalten beim Jagen
unter die Lupe oder untersuchen die Fa-
higkeit van wilden' Wélfen und domes-
tizierten Hunden, verschiedene Aufga-
benstellungen zu losen. Was sich bis jetzt
herauskristallisiert Waolfe sind koopera-
tiv, Hunde die starrktpfigen Einzelgan-
ger. War ehrlich gesagt so nicht zwin-
gend zu erwarten." Haha, der Hund, der
beste Freund des Menschen - ein Egoist
wie der Typ am anderen Ende der Leine!
.Na ja, Oberall das Gleiche: Immer gibt es Deppen, Clevere
und Merds .. mit dem einen Unterschied, dass es der Spezies
Mensch zufallt, sich konstant als die bessere, die uberliege-
ne Rasse zu begreifen. Ein Konzept, von dem wir durchaus
Abstand nehmen soliten” Konzeptionell wiederum unver-
standlich ist. dass das Woll Science Center. obwohl weltweit
einzigartig und von Wissenschaltlern und Studenten aus aller
Herren Lander frequentiert. in Cisterreich ein Schattendasein
fristet, micht mal innerhalb der rotweiBroten Grenzen uber den
Bekanntheitsgrad verfugt, den es eigentlich verdiant

Der Klassiker vom Prophet im eigenen Land .. das typisch
gsterreichische Schicksal. Dafur [uft das Basucherprogramm
bestens.” Oh - ein Wolf-Disneyland mitten in Osi-Land?
Fast, aber nicht ganz: Mahbegegnungen mit Aragorm, Chit-
to & Co, kibnnen zwar auch privat angefragt und eingeti-
tet werden, Kitsch-Glamour & la Micky Maus sucht man im
bodenstandigen Ernstbrunn allerdings Gott sei Dank ver-
geblich. Ware auch Quatsch! Wer braucht schon Paraden,
Prinzessinnen und Feuerwerk, wenn er 90 Minuten mit ei-
nem Wolf sparieren gehen kann? Ohne Flachs - das gibt's!
Dwel wissenschalfthiche Mitarbeiter, maximal drei Besucher,
ain Walf, eine Leine - los geht's! Leine . ah, Lunte gerochen?
Geduld ist gefragt Die Vorlaufzeit, um zum Zug 2u kom
men, betragt zwischen sechs und acht Monaten. Da wird
doch der Woll in der Planne verriickt? Mag sein ... aber eines
schreibt euch bitte hinter die Ohren: Ist das pelrige Date mal
fix. kommit aul keinen Fall zu spat. In dieser Hinsicht sind ins-
besondere Wolfsdamen extrem nachiragend. Frag nach bei
Eristoff ... WAS MANAGER VON WOLFEN LERNEM KONMEN
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und Expertin fur das Verhalten von Menschen in
Gruppen durch diese einmalige Erfahrung.

u ejner Beziehung Wolf-Mensch durch
derliche Kommunikation
n zu begreifen, wie die Gesetzmaiigkeiten
der Kommunikation funktionieran
+ Beobachten Wilfe Probleme lasen
+ Feinschliff in Sachen farderlicher Teamarbeit — von
Mensch zu Mens
« Wahrnehmen
Hierarchien und Ritualen in Wolfs- L:r'u:l r Aenschen
rudeln,

Eigene Verhalte
Ausnahm E5|r.uatlurler'| r_=rl-..+:-n nen unl::l

rhaltenswe:

O genen Rollen und Muster
bewusst werden
Erh&hung des Se e 2hir [Brmogens
Erh:jhung der Efn;eruF- n u-.'lrlr- _-.-ul"'lllﬂ‘l




