PATRICIA STANIEK

CONSULTERIN & PROFILERIN

PATRICIA STANIEK IST EXPERTIN FUR DAS VERHALTEN DES MENSCHEN ALS INDIVIDUUM UND IN GRUPPEN,
CONSULTERIN, FACE TO FACE BZW. GRUPPEN PERFORMANCE COACH, ABER IN ERSTER LINIE PROFILERIN UND
AUSGEBILDETE F.A.C.S. CODIERERIN (FACIAL ACTION CODING SYSTEM).

Aufgrund ihrer héchst professionellen und
teilweise  unkonventionellen und  sponta-
nen Art wird sie bereits als "Der Punk unter
« den Coachas® bezeichnet. Sie ist bereit vie-
le Wege mit ihren Kunden zu gehen, ist aber
auch bereit diese im Sinne von "was ist fiir
den Klienten am Meisten hilfreich” den Weg
zu korrigieren und Konzepte zu verwerfen. Sie
ist Personality- und Executivecoach van pro-
minenten Persénlichkeiten aus unterschied-
lichen Bereichen. Sie leitet Lehrgdnge zum
Wirtschaftscoach, Projektmanager und bilde-
te viele Filhrungskrafte und Topmanager aus.
PATRICIA STANIEK geht als professioneller
Personalitycoach mit lhnen in ein Rudel zu ka-
nadischen Timberwilfen. Als Wirtschafts- und
Persanlichkeitsprofilerin erstellt sie Analysen
in Livegespréchen, analysiert Fernsehauftritte
von "Gffentlichen Personen”, Videos und Fo-

tos.

Ihre Leidenschaft Menschen zu beobachten,
entdeckte sie schon sehr frith in ihrer Kindheit.
Schon als Dreijihrige brachte sie Erwachsene
zum Schwitzen, indem sie lautstark erklfirte,
welcher Mann welche Frau toll finde, was
nicht unbedingt immer der Ehepartner war,
Als Jugendliche fragte sie sich, welche Beweg-
grinde Personzn hatten, um Suizid zu bege-
hen, Sie spirte und sah immer Dinge die sie
nicht zuordnen kannte. Erst durch die FACS
Methode lernte sie, diesen Dingan auch Ma-
men zu geben.

Staniek durfte ihrer Leidenschaft aber nicht
immer nachgehen. lhre Mutter wollte nicht
dass sie Psychologie studiert, wodurch sie sich
als Sekretdrin wiederfand, was sie aber nicht
daran hinderts die Karriereleiter zu stirmen.
Ihre Stamina und ihr Respekt anderen Men-
schen gegenilber halfen ihr ihre Ziele zu ver-

folgen und diese auch zu erreichen. Seit iber
zwei Jahrzehnten ist sie nun in dem Bereich
selbstandig, der ihre Leidenschaft bedeutet,
Sie war anfangs Autodidaktin, hat sich mit
Hilfe von Fachbiichern ausreichendes Wissen
selbst angeeignet, welches sich durch viele
weitere Kurse und Seminare nur erweitert hat
und es immer noch tut. Sie ist eine bageister-
te Leserin, sieht eher selten Fern (,wenn dann
nur Dokumentationen®} und versucht sich

standig weiterzubilden

WAS IST PROFILING?

PROFILING kommt aus dem Englischen, vom
Verb TO PROFILE (= ein Profil erstellen) und
man bezeichnet dafir eine fir bestimmte
Zwecke (z8. bei der Tatersuche) nutzbare Er-
stellung des Gesamtbildes einer Persénlichkeit
(danke, lieber DUDEM, fiir diese Erklarung).
Grundsitzlich gibt es zwei Arten von Profiling:
Kriminalprofiling, bei dem man die erlernten
Techniken niitzt um Tatorte zu analysieren,
dhnlich wie man es aus TV-Serien wie THE
MENTALIST kennt. Die zweite Art beschaftigt
sich mehr mit Emotionen von Menschen, ihren
Werhaltensweisen, ihre Emotionen und Ge-
sichter zu lesen und zu deuten - der Part mit
dem sich Staniek beschaftigt,

WAS IST F.A.C.5. - FACIAL ACTION CO-
DING SYSTEM?

= ein unter Psychologen weltweitverbreitetes
Kodierungsverfahren zur Beschreibung wvon
Gesichtsausdriicken; ein Gesichtsbewegungs-
Kodierungssystem. Es wurde 1978 publiziert
und von den Amerikanern Paul Ekman und
Wallace Friesen entwickelt. Das Hauptanwen-
dungsgebiet ist die Emotionspsychologie. Mit
dessen Hilfe kann man 2.B. ein echtes von al-

nem kinstlichen Licheln unterscheiden. Das
Unter-Kontrolle-Bringen der an einem Ge-
sichtsausdruck beteiligten Muskeln benttigt
ein, wenn auch kurze, Zeitspanne. Wahrend
dieser Peitspanne ist das zugrunde liegende
Gefihl in einem wvollsténdigen Gesichtsaus-
druck korrekt dargestellt. Danach wird der
Ausdruck durch den Gesichtsausdruck ersetat,
den die Person darstellen méchta. FA.CS.
wird nicht nur in der Kriminalistik oder in der
Psychologie eingesetzt, sondern dient immer
hiufiger als Basis fir Computeranimationen
von Gesichlsausdriicken, etwa wie in dem
Blockbuster AVATAR.

WER NUTZT PROFILING BZW. STAMIEK'S
DIEMSTE?

Inerster Linie Personen welche im Sicherheits-
bereich arbeiten, wie Detektive, Bodyguards,
Sicherheitsdienste und die Polizei, Aber auch
immer mehr Politiker, Firmenvorstinde, Un-
ternehmer, Managear, Human Resources Mitar-
beiter, sowie Personen im Medienbersich, die
Analysen von prominenten Personen {meist
Politik und Wissenschaft) erhalten wollen,
Weiters wird der Bereich Marktforschung und
Werbung immer interessanter fir Staniek's
Arbeit. Als Gastdozentin am Wisner Universi-
tétsinstitut fiir Publizistik und Kommunikati-
onswissenschaft bringt sie unter anderem ihre
Erfahrung im Bereich Werbung ein — wie kann
ich gewisse Gefiihle beim Kunden wecken, da-
mit er ein bestimmtes Pradukt kauft,

JWAS MANAGER VON WOLFEN LERNEN
KONMEN"

Eing weitere Leidenschaft die aus ihrer Kind-
heit stammt, sind Wélfe. Patricia Staniek
wuchs mit einerm Halbwolf namens Black auf,




wodurch sie Wolfsliebe nicht nur erlernt hat,
sondern eigentlich schon immer lebt. Wol-
fe sind grundsatzlich scheue und vorsichtige
Tiere, da sie schnell die Gedanken und Emo-
tionen von Menschen splren. Als das Wolf
Science Center - ein weltweit einzigartiges
Wolfforschungszentrum - in Niederdsterreich
eriffnet wurde, war das ihre grofe Chance
ihre Karriere um eine zusétzliche Passion zu
erweitarn. Sie beabachtete dass sich Walfe im
Rudel dhnlich wie Mitarbeiter in Unternehmen
verhalten, woraus ein ideales Coaching fiir
Flihrungskrifte oder Manager entstanden ist.
Mun veranstaltet sie regalmafig Coachings
mit den Wilfen und Unternehmern, damit
diese auch unter anderem lernen, dass be-
stimmte Regeln eingehalten werden missen,
um ein erwiinschtes Feedback zu erhalten,
denn jeds Aktion zieht eine Reaktion nach
sich. Micht unbedingt die Erhoffte oder Ge-
wilnschte. Viele Menschen kénnen heute nicht
mehr im Moment sein; zu viele Gedanken und
Aufgaben beherrschen uns. Die non-verbale
Kommunikation mit den Wélfen trégt dazu
bei, gewisse Alltags- und Berufssituationen

besser baw. produktiver meistern zu lernen.
Staniek selbst beschreibt ihre Besuche bei den
Wolfen als einziges Mittel um sich von ihrem
Stress zu befreien. ,Eine halbe Stunde mit ih-
nen und ich komme runter, vergesse all mei-

nen stress.”

DAS BUCH ,PROFILING - EIN BLICK GE-
NUGT UND ICH WEISS, WER DU BIST"

Staniek's erstes Buch und gleich zum belieb-
testen Sachbuch 2074 gekihrt: Der mensch-
liche Korper sendet standig Botschaften aus,
die nur darauf warten, entschitisselt zu wer-
den! ,Menschen lesen" hat nichts mit Ma-
gie zu tun, sondern mit Beobachtung und
Wahrnehmung. Patricia Staniek erkldrt an-
schaulich, was Gesichtsmimik ausdriickt, was
Hande sprechen, was Worte dber Gedanken
verraten und wie Sie eine Lige, Tauschung
oder Schwindelei erkennen. Bei genauer Be-
obachtung und empathischer Kemmunikation
scheinen sich die Tiren zu den Képfen und
Herzen der Menschen wie durch Zauberhand
zu Gffnen. Als Expertin fir das Verhalten des

Menschen als Individuum und in Gruppen ent-
wickelte sie gemeinsam mit dem Wolf Science
Center in Ernstbrunn den Erlebnis-Workshop
Jwolf Experience”. Lesen Sie, was man dabei
von Wolfen lernen kann und wie sich Men-
schen im Wolfsrudel - also direkt unter Wol-

fen - verhalten.
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