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Sewuelle Beldstigung
Nicht mit mir

Die #rmetoo-Debatte hat einen g

Jorwiirfe gegen Manager laut,
st Zeit fiir klare Worte. Consultant und Profilerin Pat

Manchmal sind es Berdhrungen, die zuerst wie

e zufillig erscheinen, und dann aber intens

man nicht reagiert, etwa bew Herandré&ngen im Aufzug. Manchmal sind es verbale Anzlglichkeiten
wie: «Komm, beug’ dich dber sch, wenn du den Kaffee einschenkst.» Oder Anrufe und SMS mit
indeutigen Inhalten

{oo0)

m



Bei einer Umfrage in der Deutschschweiz und der Romandis im Auftrag des Eidgentssischen Biros fir die
Gleichstellung von Frau und Mann (EBG) von 2008 gaben 28,2 Prozent der Frauen und 10 Prozent der
Ménner an, wahrend inres Erwerbslebens schon mindestens einmal sexuell beldstigt oder gestort worden zu
sein. Eine Beldstigung auch indirek: erlebt oder beobachtet haben demnach rund die Halfte aller Befragren.

Die am haufigsten genanmien Formen der erlebten ssxuellen Beldstigungen waren abwertendes oder obszdne
Spriche oder Witze, Machpfeifen/Anstarren, obszdne Gesten sowie unerwiinschie abwertende oder obszdne
Telsfonanrufe, Briete ader E-Mails und auf die Befragten persdnlich bezogens abwerisnde oder anzigliche
Spriche.

Weiterhin genannt wurden unerwiinschte pornographische Bilder, unerwiinschier KSrperkontakt,
unerwiinschte Einladungen mit sexusller Absicht und aufgezwungene Geschichten mit sexuellem Inhalt,
gefolgt von Begrabschen oder Kissen. Ssli=ner berichtst wurde von sexueller Erpressung, sexuellen
Ubergriffen oder Wergewaltigung.

«zudringlichkeiten kommen nicht aus dem Michtse, betont Consultant Patricia Staniek. «\iele bekommen die
Worzeichen nicht mit, kénnen sie nicht deuten, wollen sie nicht deuten — schisben sie weg. Matirlich kann so

etwas bel der ersten Begegnung ergeben, und die Zeit bis zur Handlung ist relativ kurz. In solchen Situationen
kommt es dann logischerweise oft zu Uberforderung.»

Wie kommt es, dass so vigle Menschen wissen, wie man sich anderen gegeniber respektvoll verhilt,
wihrend manche geradezu darauf zu warten scheinen, sich daneben benehmen zu kinnen? Fir die Expertin
ist unangemessenes Verhalten dieser Art ein Anzeichen flir ausgeprégien Marzissmus. «\iele narzisstische
Persgnlichkeiten befinden sich in hohen Positionen, und man sagt ihnen einen sehr hohen Sexualtrieb nach.
thr Werhalten ist 2xtrem |ch-bezogen: Mein Haus, mein Boat, mein Auto, meine schicks Freundin.s Mit
anderen Worten: Sie deuten ihr 2igenes Verhalen, das andere als unanoemessen emofinden, s2lbst &l 13ssig
und souveran.

Wer starke narzisstische Tendenzen hat, dem qgibt zusdizliche Macht einen Kick. «Macht fiihk sich fir den
M achtigen sehr faszinierend, hypnotisch an. D& kann dann Sex natlirlich zu einem Teil eines Machtspisls
gehiren, genauso wie Geld und Statuse, erklért Patricia Staniek. Auch wenn jemand, der in der Higrarchie an
sich nicht hidher steht als das Opfer, gegen dessen Willen zudringlich wird, «ist das immer Machtausibung.»

Zie rat in solchen Situationen: «Wenn man nicht schlagfertig s2in kann, dann lohnt es sich, zur offenen
Fragetechnik Uberzugehen: lch verstehe nicht, was du gerade meinst. Erklar mir das.» So zwings man den
anderen in den Dizlog.

Aber nicht nur das Opfer des Ubergriffs ist ofimals dberfordert. Micht selten haben vor allem verbale
Attacken auch Zeugen — die dann oft auch nicht reagieren, ausser mit betretenemn Schweigen. «Wenn der
Blick mach links geht. zeigt das Betretsnhsit und Scham an. Geweitete Pupillen zeigen Schrecks, weiss dis
Prafilerin. Es komme bei vielen auch diz Beflirchtung dazu, dass es nicht gewilinscht s2in kinnte, dass man
sich einmischt. <Es kann auch passisren, dass der Betroffene dann sagt Danke, dass du das firmich tust,
aber ich mache das lieber selbst.» Dashalb sollte man zuerst abwarien. «\Wenn aber offensichtlich wird, dass
jemand nichts fir sich selbst tun kann, dann sollke das Umfeld schon dazwischen gehene

Was man im Machgang s=lbst twn sollte, wenn man bedréngt wurde, dazu hat die Expertin eine klare
teinung: «Man sollte vor allem zeinah reagisren. Passiert &3 das erste Mal, sollte man mit der Person reden
und klar machen, dass man das nicht will.» Wird die Person, trotz Ansprache, ein zweites Mal Obergrifiig.
sollie man sich bel der Personalabteilung beschweren.



Wie gut eine eindeutige Ansage unter vier Augen funktionieren kann, hat Patricia Stanigk schon einmal selbst
erlebt: «lch war 16, als ich in eine Situation gekommen bin, in der mich ein Arbeitskollege in der Teekiiche
bedraéngte. Er war Gber 1,90 Meter gross, ich 1,60 Meter. Alleine die Androhung, dass ich hier so laut brille,
dass es die anderen hiren, und tobend, schreiend, hilfesuchend ins ndchste Blro renne, hat gereicht, dass er
sich won mir geldst hat. lch habe mich innerlich gross germacht, damit ich aussen gross wirken konnte.
Machdern er von mir abgelassen hatte, sagte ich ihm, dass ich ihm in einer Woche Bescheid geben werde
wie ich mit ihrm verfahre. Das flhrte dazu, dass er die Woche kaum schlief. Schon vor Ablauf der Frist stand
er var mir mit einem Blumenstrauss und entschuldigte sich reuig.s

Grundsétzlich rét die Expertin: «\erhalten Sie sich immer professionell, und lassen sie sich auch nicht auf
kleine Flirt-Spiglchen 2in. Arbeiten Sie an lhrem Selbstbewusstsein. Das macht s lhnen dann leichter,
wehrhaft zu sein. Je professioneller und wehrhafter ich wirke, urnso weniger laufe ich Gefahr, beldstigt zu
werden.=

Verbale Abwehr von sexueller Beldstigung - Ein paar Ubungssitze

s «Mein. Stopp. Ich will das nicht.s

s «Das kommt bei mir ganz, ganz schlecht an.»

« «Mein! Lassen Sie uns wieder auf das Meeting zurickkommen.»

s «Bleiben Sie in Zukunft bitte bei beruflichen Themen »

» «lch werde mit Ihnen einiges diskutisren — liber dieses Thema gibt &5 nichts zu diskutiersn.e
s «lch werde inr Gbergrifiiges Verhalten nicht akzeptiersn. Stellen sie das sofort gin.s

« slch habe in keiner Form 2in Interesse meinerseits an lhnen signalisiert. Falls Sis etwas
missverstanden haben, kdnnen Sie dies mit einer Entschuldigung karrigieren.»

» «lbr \Verhalten ist ausgesprochen unprofessionsll und letztklassig. Unterassen Sie sofart solche
Anmassungen bei mir.x

= «\Was wiirden Sie sagen, wenn dies jermand mit hrer Tochter/Frau macht? Was wirden Sie da
Ihrer Tochier oder Frau raten?s

« «\/izlen Dank, jetzt haben sie mir genug Einblick in lhren Charakier gegeben, lassen Sis das
sofort.s

» «3jg kiinnen 23 als Versprechen nehmen. dass ich gegen Sis vorgehen werde, wenn Sie dieses
Verhalten nicht sofort einstellen.»

Buch-Tipp
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