Berﬁbil
Profiler

Ein Blick geniigt
und ich weiB, wer du bist.

30 Wirtschaft Standort Wien

Patricia Staniek ist eine der renommiertesten Exper-
tinnen fUr Verhaltensanalyse des Menschen als In-
dividuum und in der Gruppe im deutschsprachigen
Raum. Mit ihren Koérpersprache- und Verhaltens-
analysen Uberzeugt sie nicht nur im Bereich 6ffent-
liche Sicherheitz sondern auch in der Wirtschaft.

rofiling ist ein Wort,
P das viele Menschen aus
Krimiserien kennen.

Was genau macht ein Pro-
filer? Sind Sie ein weiblicher
»Monk® oder ,,Mentalist“?
Ich bin eine Frau, die einen sehr
spannenden und interessanten
Beruf hat den sie liebt, die we-
der monkt noch zaubert, son-
dern seriése Kernarbeit leistet,
und das mit einem hohen MalB
an Menschenkenntnis und
Sorgfalt, strategischer Vor-
gangsweise und akribischer
Detailarbeit.

Es gibt 2 unterschiedliche Arten
von Profilern. Die eine Art ist der
Kriminalpsychologe oder Krimi-
nalprofiler. Dieser ist — sofern .
vorhanden — an Tatorten unter-
wegs, wo ein Tater seine Tat-
spuren hinterlassen hat. Der
Kriminalprofiler ermittelt auf-
grund von Spuren und Hand-
lungen, dem scgenannten Mo-
dus Operandi und der Signatur
{persdnliche Handschrift ) des
unbekannten Taters, und baut
Stiick fUr Stlick, Puzzlestsin fur
Puzzlestein, sin Bild Uber die

% Personlichkeit des Taters.

Meine Art des Profilings, ich
bin Certified Master Profiler flir
Wirtschaft und Sicherheit &
Ausbildner, ist u.a. die Analyse
des sichtbaren, hérbaren und
wahrnehmbaren Verhaltens
des Menschen. Und hier geht
es nicht um das &ffentliche
sichtbare Verhalten des Men-
schen, sondern um das, was
der Mensch eigentlich in sich
verbergen mochte,

Ich ermittle also das verborgene
Verhalten, die verborgenen
Emotionen im Menschen und
seine Persénlichkeit mit der von
mir entwickelten Methode Pro-
filing PSen (Personalityscan-
ning). Diese Methode involviert
in sich verschiedene wirkungs-
volle Profilingtechniken, wie
z.B. Sprach- und Textdiagnose,
FACS-Facial Action Coding-
System. FACS ist eine Methode
die es ermdglicht, die verbor-
genen Emotionen eines Men-
schen wahrzunehmen.

Wie wird man Profiler?

Typ 1 Profiler — Kriminalprofiler —
werden Sie z.B. Uber ein Krimi-
nalpsychologisches Studium.
Certified Profiler flr Wirtschaft
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und Sicherheit k6nnen Sie bei
mir lernen. Daflr ist eine abge-
schlossene Berufsausbildung
notwendig. Den Rest lernen Sie
von mir und meiner hochkaratig
besetzten Profiling Task Force
in einer 1-jahrigen WKO/WIFI
zertifizierten Ausbildung zum
CERTIFIED PROFILER far Wirt-
schaft und Sicherheit, aufgeteilt
auf 23 Tage.

Menschen lesen, Verhalten
entschliisseln, Liigen ent-
larven, Gefahren erkennen -
wie hoch ist die Trefferquo-
te? Und was passiert, wenn
man sich bei der Einschat-
zung eines Menschen irrt?
Meine Trefferquote ist enorm
hoch. Das fuhre ich auf meine
saubere Vorgangsweise zu-
rlick. Es gibt einen definierten
,Operativen Profiing-Analyse-
Vorgang (O.P.A). Dieser schitzt
vor Fehlanalysen, denn das
was ich sehe, kann ich noch
nicht beweisen. Alle meine we-
sentlichen Erkenntnisse werden
dem O.PA.-Vorgang unter-
zogen. Dieser Vorgang schafft
eine Maglichkeit der Validierung
aber auch der Falsifizierung.
Nichts bleibt untiberpriift.

Und vor allen Dingen, ab dem
Erkennen von mimischen Be-
wegungen, ist Kommunikation
wichtig. D.h. (ber Fragen oder
Aussagen finde ich heraus, ob
das was ich sehe, auch tat-
sachlich zutrifft.

Was waren bisher lhre span-
nendsten Aufgaben?

Meine Arbeit teilt sich auf in den
Bereich Sicherheit und Wirt-
schaft.

In der Wirtschaft ist es mein Job
verdeckte Konfliktschauplétze
und Mobbing aufzudecken und
zu neutralisieren, toxische Men-
schen auf die Spur zu bringen,
oder bei der Personalauswahl
ZuU unterstutzen.

Besonders spannend ist es,
wenn ich Befragungen unter-
stiitze im Bereich Sicherheit,
Lie Detections durchflihre oder
mit Aufiragen zum Thema
~Susipcious Behavior Identifi-
cation* betraut bin. Da geht es
darum, aus groBen Menschen-
mengen verdéchtige Personen
herauszufiltern. Aber es geht
nicht nur um die spannenden
Aufgaben, sondern auch um
die priméar ganz wichtigen. lch
bin ja auch Kriminologin und
aus dieser Expertise heraus ist
mir praventive Aufklarungs-
arbeit sehr wichtig, z.B. zum
Thema Gewalt, Femizide (Frau-
enmorde), von denen wir in
Osterreich in den letzten beiden
Janren eine enorm hohe Opfer-
zahl zu verzeichnen haben.

Sie haben ein neues Buch
geschrieben — wer soll es le-
sen, was lernt man daraus?
Und es gibt ja noch zwei an-
dere Biicher von lhnen. Mit
welchem soll man anfangen,

sobald man sich fiir das
Thema interessiert?

lch wiirde von 1 bis 3 vorgehen.
Im Buch Nr. 1 geht es um die
Grundiagen von Mimik, Gestik
und Kérpersprache (Profiling -
ein Blick genlgt und ich weil3
wer du bist), in Buch Nummer 2
— Mein Wille geschehe, zeige
ich die Mechanismen von Ma-
nipulationen und die Vorgangs-
weisen von Narzissten und
Psychopathen auf. Und Buch
Nr. 3 setzt sich mit dem Thema
Status auseinander. Status und
Statusverhalien ist in jedem Ge-
sprach dabei. Wenn wir jeman-
den kennen lernen, erfragen wir
schon mal, wer die Person ist.
Auch da sondieren wir schon
nach Status. Ich zeige die Ge-
setzmaBigkeiten von Status auf
und bringe den Menschen bsi,
wie Sie sich durch Hoch- oder
Tiefstaius besser durchsetzen
kénnen und sich mehr Ansehen
und Gehor verschaffen.

Gibt es auch o6ffentlich zu-
géngliche, buchbare Work-
shops oder Vortrage?

Ja, zum einen gibt es die
Jahresausbildung zum Certified

STATUS - das neue Buch von
Patricia Staniek - zeigt auf,
wie man sich Ansehen, Gehor
und Respekt verschafft.

220 Seiten, Goldegg Verlag,
ISBN: 978-3990601297; € 22,~

Foto: cranach - stock.adobe.com

Profiler, aber auch 1- und 2-t&-
gige Seminare wie ,Mein Wille
geschehe, Mimik lesen.oder
Mission Menschenkenntnis® mit
meinem Kollegen, dem Ex-Ge-
heimagent Leo Martin.

Hilft das Profiler-Wissen
auch, das eigene Verhalten
besser zu verstehen und zu
lenken?

Ja natlrlich. Denn das Wich-
tigste ist man immer selbst.
Dieses Wissen tragt zur Ana-
lyse der eigenen Personlichkeit
bei. Reflexion und Psycho-
hygiene sind fur den Verhaltens-
profiler enorm wichtig. Profiling
hilft dabei, die Mdglichkeiten die
man hat, zu vergréBem,

Infos und Kontakt:
https://patriciastaniek.at m
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