achten, tag-

tiglicher Kampf in der Bu-
und Erfolgsarena um

5. Status ist

tig. Statusspiele

g.
Sie nerven, sie fordern, sie for
dern
Erfolg.
> dann, wenn

g :n kennt und die
h nutzen kann.

Donald Trump war zu Gast bei Kim Jo-
i schon erwartet benimmt

Kim Jong-un war der

sste. Kim Jong-un als

tgeber, Trump zuerst die Hand hen.

So hat er aber mit Trump nicht gewettet.

Als Kim Jong-un auf Donald Trump zugeht,
streckt Trump Kim Jong-un bereits seine
Hand entgegen, fern von jedem Protokoll

und jeder Businessetikette.

mit Kalkil.

ie sich inszenieren, w

n und manche tappen dennoch
rein in die Statusfalle,

-Auftritten und
Pressefotos: Die Person, die
aus auf der linken Seite des TV

mungsbonus. Wird also mehr und besser
wahrgenommen, wirkt prisenter.

www.erfolg-magazin.de

So kommt als Gastgeber Kim Jong-un
von links auf die Mitte der Bihne zu
und Trump von rechts. Somit sollte Kim
im Vorteil sein. Kim Jong-un
mmt souverin, gelassen und mit an
spannungsfreien Beinen auf Trump zu.
Begegnung soll in der
stattfinden.
4 -un auf Donald
Trump zugeht, streckt Trump
Kim Jong-un bereits e
Hand entgegen, fern von jedem
Protokoll und jeder Business-
etikette.
Damit hebt er sich uber Gast
geber Kim Jong-un und nimmt
2 =ren Status. Ein
g Machtanspruch
und Dominanz. rend des Hand-
schlages legt Trump seine linke Hand auf
den rechten Oberarm von Kim Jong-un
und nimmt ihm den ren
TV-Spot und Fotoreprisentanz v Den
Arm auf eine andere Person zu legen ist

Als Kim Jor

Al 0 - ERFOLG «




ilcher: Iy ImagesPUMAN Tress
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KARRIERE-BOOSTER
STATUSKOMPETENZ

immer ein Zeichen von Dominanz- und

soziale Status, und somit das Statusver-

Machtanspruch. halten, die Statusinkompetenz und die
Ein Drauflegen der Hand auf den Kérper  Statuskompetenz. Status ldsst sich nicht
eines  anderen, verhindern, er
geht weder am  Der Status ermdglicht uns eine  steht dir einfach
Business-  noch i . S gegeniiber. Rang-
am  gesellschaft- 9999”59|t|99 Emschatzung un- ordnung wird
lichen  Parkett. serer Kommunikat]onspartner_ durch elegantes,
Mit einer Ausnah- i . teils plumpes
me:  Wenn man Da?el ist bei Kennenlern_Ge_. Verhalten, durch
eine Person am sprachen vorerst mal der sozi- ~ Hackordnungen,
gesellschaftlichen : durch sympathi-
Parkett gut kennt, ale Status interessant [ : ] sches oder auch
also  befreundet unsympathisches

oder gut bekannt ist, ist das in manchem pri-
vaten Kontext erlaubt, vor allem dann, wenn
es tatsichlich herzlich gemeint ist.

Wenn wir diese Szene weiter betrachten
kommt eines ganz klar zum Vorschein. Do-
nald Trump hat den Lead. Er fiihrt durch
diese Begegnung und lenkt den Verlauf.

Nun stehen beide frontal zum Publikum.
Trump dreht sich Kim Jong-un zu, beriihrt
mit seiner rechten Hand Kim Jong-uns
Schulter — macht also wieder einen Macht-
und Dominanzitbergriff — blickt ganz kurz
in die Richtung, aus der Kim Jong-un kam,
nimmt die Hand von Kim Jong-uns Schul-
ter, fithrt sie an ihm vorbei und deutet da

mit in die Richtung aus der Kim Jong-un
kam. Trump gibt damit die Abgangsrich-
tung vor. Kims Blick folgt seinem Blick
und seiner Weg weisenden Geste und
ldsst sich von Trump in die entsprechende
Richtung leiten. Kim Jong-un hat den Lead
Trump iiberlassen. Trump ging als Status-
sieger aus dieser Begegnung hervor. Hoch

status gewinnt eben oft, sympathisch oder
diplomatisch ist er aber auch nicht immer.

Dort wo es Begegnungen zwischen Men-
schen gibt, ist er unvermeidlich, der

Verhalten gesteuert und festgelegt.

Auf Augenhéhe oder auch nicht. Der Sta-
tus erméglicht uns eine gegenseitige Ein-
schitzung unserer Kommunikationspart-

ner. Dabei ist bei Kennenlern-Gesprichen
vorerst mal der soziale Status interessant,
der sehr schnell tiber Small Talk erfragt
wird. Was machen Sie beruflich? Wo le-
ben Sie? Welche Schulen haben Sie be-
sucht, Haus oder Wohnung? Es ist fiir uns
wichtig abzukliren, welchen Status der an-
dere hat, damit wir sehen, welchen Status
wir haben. Auch wenn uns das manchmal
nicht so ganz bewusst zu sein scheint.

Die Einschiitzung, auf welcher Statusebene
sich jemand befindet, geht iiber Informati-
onen. Informationen wie Optik, dazu ge-
hiirt die Kirpersprache, die Botschaft, die
durch Kleidung oder Statussymbole trans-
portiert wird, die Stimme, welche Vertrau-
en oder Mifitrauen, Selbstvertranen bazw.
Stimmungen transportiert und die Spra-
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gen, Haltungen, Wiinsche, Glau-
tze, Selbstbilder oder Identitaten ge-

wir mit einem Menschen einen

sprochen haben, hat die Kérper-
E > Statuskommuni £
aufgenommen. Menschen reagieren un-

st sehr stark auf unsere
Muttersprache, die

cht und Statusanspruch. M
mal ordnet sich jemand unter o
manchmal gibt jemand stills
nach und n

¢ zufrieden mit Threm Status? Ha
haupt dar

chanismen und (
Statusverhalten und Statu

oder weichen d deren Thnen aus?
eobachten Sie sich selbst wenn Sie am
lughafen, in ein inkau trum

oder an Threm Arbe

finden Sie sich im St

eher die Person, die

Person, die

biger zeigt
oder versuchen Sie gleic Status wie
der andere zu erlanger

Sie sich einfach, ob Sie
Threm Status-Verhalte h
Welt ja ohnehin in
Wenn Sie - erken, dass
Sie nicht zufri
bei manchen
tiberrollt oder
nicht

ung Threr Statuskompetenz zu ma-
chen,
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H

Beobachten Sie sich
selbst wenn Sie am -
Flughafen, in einem
Einkaufszentrum
oder an lhrem Ar-
beitsplatz sind. Wo -
befinden Sie sich >
im Statusgeflige? -

ochstatus-Signale: Tiefstatus-Signale:

~ Fahrige, unruhige Korperbewe-
gungen und wildes Gestikulieren

- Hiufig Blinzeln mit den Augenli-
dern

— Hiufige Griffe ins Gesicht

- Hingende Schulter oder zusam-
mengesunken sitzen

— Zu schnelles Sprechen

~ Zu hohe oder heklische Stimme

Entspannte, klar gefithrte Gestik
oberhalb der Giirtellinie zwischen
Hals und Hiifte

Eine gerade und aufrechte Sitzhal-
tung

Der Kopf ist gerade und das Kinn
etwas gehoben bei ernsten Aussa-
gen

Raum einnehmen, z.B. ausbreiten
der Arme am Tisch

Blick in die Augen des Gegeniibers
Souverdnes Sprechen, langsamr
und betont

1

2

5

7

DER STATUS-CHECK:

3.
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Status — So verschaffen Sie sich Ansehen,
Gehir und Respekt

Gebundene Ausgabe: 220 Seiten
Verlag; GOLDEGG

Sprache: Deutsch

ISBN: 978-3990601296

Statusverhalten ist nicht statisch oder fix.
Uberlegen Sie sich, in welchen Situationen
Sie mehr Nutzen und Gewinn durch Hoch-
oder Tiefstatus haben. Nutzen Sie die Me-
chanismen von Status, um in der Statusarena
auf der Gewinnerspur zu sein und zubleiben.

Wie geht es Threm inneren Status,

o fithlen Sie sich innerlich in fiir Sie
wichtigen Situationen eher im Tief-
oder im Hochstatus?

AuBerer Status tief- oder hoch:

- Auflerlich werden Sie zuerst gemessen!
Wie beurteilen Sie Thre Korpersprache?
Wie beurteilen Sie Thre Stimme und
Sprache?

- Wie wirken Sie auf andere?

Haben Sie ein Gefiihl dafiir, wann

» Sie ein sympathischer Tiefstatus
oder ein klarer Hochstatus weiter-
bringen kann oder fithlen Sie sich
mehr in den Tiefstatus gedringt
und hineingenotigt?

In welchen Situationen
mangelt es Thnen an inne-
rem Hochstatus und was
wollen Sie tun, um Hoch-
status halten zu konnen
oder an Hochstatus zu
gewinnen?

Wie bewerten Sie Thren
dufferen Status?

Wirken Sie durch Korper-
e sprache und Kleidung eher
Hoch- oder Tiefstatus?

Fithren Sie Statusregie in
o Ihrem Leben oder sind
andere Thre Regisseure?

Patricia Staniek

Gibt es hier Handlungsbe
s darf und woran wollen Sie
arbeiten?

ist Profilerin fur Sicherheit und Wirtschaft,
Keynotespeakerin und Fachvortragende Senatorin S.0.W.
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