PERSONALARBEIT IN DER PRAXIS C.‘;,

Profiling und Rekrutierung

Sind Profiler Monks?

Profiling ist &in Wort, das viele Menschen aus Krimiserien kennen. Der Beruf des Certified

Profilers flir Verhaltensanalyse ist sehr spannend und erfordert 100%-ige Fokussierung
und Aufmerksamkeit. Profiling bedeutet, ein Hochstmass an Menschenkenntnis zu haben.

Und es gilt, Strategien einzusetzen, um Ressourcen und Potenziale optimal nutzen zu kénnen
und dabei auch die Wahrheit ans Tageslicht zu bringen.

Von Patricia Staniek

eine Arbeit ist unter anderem die

Analyse des sichtbaren, hérbaren
und wahrnehmbaren Verhaltens des
Menschen. Dabei geht es nicht aus-
schliesslich um das offentlich sichtbare
Verhalten, sondern auch um das, was ei-
ne Person eigentlich vor dem Gegeniiber
verbergen mochte.

In meinen Seminaren bringe ich den Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern bei, wie
man verborgenes Verhalten, versteckte
Emotionen sowie die Perstnlichkeit von
Menschen mit der von mir entwickelten
Methode Profiling PScn (Personalityscan-
ning) entdecken bzw. erkennen kann.
Dadurch fallt es auch leichter, die «Wahr-
heit» zu ermitteln.

Die erwahnte Profiling-Methode kombi-
niert verschiedene wirkungsvolle Profiling-

technikenwiez.B. Sprach- und Textdiagno-
se sowie das Facial Action Coding-System
(kurz: FACS). Die FACS-Methode ermég-
licht es, die verborgenen Emotionen eines
Menschen wahrzunehmen. Aber auch
Lie Detection, Stressphanomene, Cha-
rakteranalyse und das Body Action Sys-
tem (B.A.S.) sind in der Arbeitswelt sehr
wirksam und verhelfen zu exzellenten
Einschdtzungen von anderen Personen.
Selbstverstandlich geschieht dies nie ohne
Uberprifung von weiteren Faktoren wie
Stimme, Sprache, Sprachmuster, Stress-
muster und Verhaltensmuster, welche
ebenfalls in die Analyse einbezogen wer-
den. Profiling PScn ist nicht nur ein Werk-
zeug zur Analyse, sondern bietet auch die
Mbglichkeit, Potenziale zu entwickeln.

Im Geschéftsalltag hilft Profiling, verdeck-
te Konfliktschauplatze und Mobbing auf-

Profiling bedeutet, hinter die Fassade zu blicken.
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zudecken und zu neutralisieren, schwie-
rige Menschen auf die richtige Spur zu
bringen sowie hinderliche in forderliche
Gruppendynamiken umzuwandeln.

Und natirlich bietet Profiling auch Un-
terstitzung bei der Personalauswahl. Es
ermdglicht einen tieferen Blick hinter die
Fassade auf das Fundament eines Men-
schen, wobei auch mégliche Risikofakto-
ren aufgedeckt werden kénnen.

Unternehmen erzielen somit auf vielen
Ebenen einen potenziellen Nutzen aus
dem Profiling Know-how. Probieren Sie
es aus!

¥ Patricia Staniek ist
| Certified Master Profiler,
. Kriminolagin, Unterneh-
i mensberaterin und Ausbil-
dungsleiterin fir Certified
Profiler (ISO-zertifiziert),
Wirtschafts-Coaches,

L Manager/Fiihrungskrafte,
HR-, Polizei- und Sicherheitspersonal. Sie
coacht Polizei- und Kriminalbeamte, Sicher-
heitsdienste, Justizmitarbeitende, Rechtsan-
walte und Detektive und bringt ihnen Profi-
ling PScn & SBI-Analysis (Suspicious Behaviour
ldentification} bei.
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